STADT COTTBUS

CHOSEBUZ

Stellenausschreibung

Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chésebuz ist eine junge Universitits- und traditionelle Parkstadt mit 100.000
Einwohnern und hoher Lebensqualitit, moderner, digitaler Infrastruktur und einem breiten Bildungs- und
Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chdsebuz schreibt fiir den Fachbereich Grin- und Verkehrsflichen eine
Stelle als

- Sachbearbeiter (m/w/d) Verkehrssicherung Biaume -

zur schnellstmoglichen unbefristeten Besetzung aus.
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle.

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie?

® Aufbau eines qualifizierten Baumkatasters der Badume auf nicht 6ffentlich gewidmeten Flichen im
Eigentum der Stadt Cottbus/Chésebuz

- Bestandsaufnahme / Begutachtung und Erfassung der Baumzustinde einschl. Nachweisfithrung
und Fortschreibung des Baumkatasters

® (Gewihrleistung der Verkehrssicherheit von Baumen auf nicht 6ffentlich gewidmeten Flichen im
Eigentum der Stadt Cottbus/Chésebuz

- Entscheidung tber die Notwendigkeit der Durchfithrung von Baumkontrollen / -
untersuchungen auf der Grundlage der FLL

- Auswertung der Baumkontrollergebnisse hinsichtlich der Dringlichkeit und der Entscheidung der
notwendigen Beauftragung von Baumpflegemal3nahmen

- Umsetzungscontrolling / Abnahme / Rechnungsbeatbeitung erteilter Auftrige und
Fortschreibung des Baumkontrollkatasters

- Beurteilung des Umfangs der Eingtiffe im Baumumfeld hinsichtlich Stand-/ Bruchsicherheit z.B.
bei Aufgrabungen, Baumbeschidigungen sowie der artenschutzrechtlichen Anforderungen gef.
Beauftragung / Auswertung Artenschutzgutachten

- Management des operativen Einsatzes zur Abwehr akuter Gefahrensituationen z.B. bei
Extremwetterlagen

- Mitarbeit bei der Fortschreibung der Objektabgrenzungen im GIS-System als Grundlage fur die
Durchfithrung der Baumkontrollen

® Ausschreibung, Vergabe, Kontrolle und Abrechnung von Leistungen zu Baumkontrollen und
BaumpflegemalBinahmen (Rahmenleistungsvertrag Baumpflege / Kontrolle)



® Offentlichkeitsarbeit, Informationsbereitstellung fiir Biirger-/ Einwohnerversammlungen,
Stadtteilbegehungen; Bearbeitung von Blirgeranfragen / Beschwerden; fachliche Stellungnahmen zu
Angelegenheiten des Baumschutzes

Was bieten wir IThnen?

® Bezahlung nach Tarifvertrag — Entgeltgruppe 10 TVSD (gehobener Dienst)

® Zusatzversicherung fir Arbeitnehmer/innen im 6ffentlichen Dienst (Betriebsrente)
® cine zusitzliche Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TV6D

e Jahressonderzahlung und vermogenswirksame Leistungen

® 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

® Gewihrung eines kostenfreien Jobtickets

e attraktive Qualifikationsangebote

® oute Aufstiegs- und Karrieremoglichkeiten

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Ihnen dariiber hinaus:
® Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o flexible Arbeitszeiten

® Moglichkeit der Vereinbarung von Teilzeit

® cin Betriebliches Gesundheitsmanagement

® Arbeit im Homeoffice wird gepriift

Wen suchen wir?

Sie verfiigen tGber folgenden Abschluss:

* Abgeschlossenes technisches-ingenieurwissenschaftliches Studium im Bereich Garten- und
Landschaftsbau / Landschaftspflege / Naturschutz / Arboristik (Dipl.-Ing. (FH), Bachelor)

* Spezialkenntnisse und Arbeitserfahrung im Bereich Baumkontrolle, Baumpflege

Wir erwarten von Thnen:

*  Gesetzeskenntnisse, Fachkenntnisse und Spezialkenntnisse:

- Kenntnisse im Baumkatasterprogramm ARCHIKART-Baumverwaltung

- Fachspezifische Kenntnisse im Bereich Baumstatik, Baumzustandsbewertung, holzzerstorende Pilze,
Baumkrankheiten, Baumbiologie, Geholzartenkenntnisse, Geholzwertermittlung
- Fachrichtlinien (ZTV-Baumpflege, FLL-Baumkontrollrichtlinie)

- Naturschutzrecht (BNatSchG, BbgNatSchAG)

- Fachkenntnisse iber baumbewohnende Arten

- DIN Vorschriften — 18918, 18920 — Richtlinie zur Anlage von Stralen Lph 4
- Vergabevorschriften — nationale und europdische —

- Grundkenntnisse Gemeindehaushaltsverordnung

e Fihigkeiten und Fertigkeiten:
- Sehr gute Kenntnisse in MS Office (Word, Excel, PowerPoint)
- Fuhrerschein Klasse B

¢ Sonstiges:

- Hohe Sozialkompetenz, Teamfihigkeit, Verantwortungsbereitschaft
- Sehr gute kommunikative Fihigkeiten

- Selbstindige und strukturierte Arbeitsweise

- Diskretion

- Durchsetzungsverméogen



Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit
Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Wir bitten um Verstindnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur zuriickgeschickt werden
konnen, wenn ein adressierter, ausreichend grof3er und ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist.
Von der Zusendung von Eingangsbestitigungen und Zwischenbescheiden wird abgesehen.

Wir weisen darauf  hin, dass bei einer moglichen Zuschlagserteilung ein
einfaches polizeiliches Fithrungszeugnis abgefordert wird.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz im
Zusammenhang mit der Bewerbung entstechende Kosten (z.B. Fahrt-und Bewerbungskosten) nicht
ibernommen werden.

Schriftliche Bewerbungsunterlagen sind bis zum 31.10.2022 an den Fachbereich Personal- und
Organisationsmanagement der Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz, Neumarkt 5, 03046 Cottbus/Chésebuz zu
richten.

Holger Kelch
Oberburgermeister

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:

http://www.cottbus.de/verwaltung/ob/buero _ob/datenschutzbeauftragter/informationspflichten/stellena

usschreibungen.html
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