Preamermates

Praktikant (m/w/d) im Bereich Human Resources

Kaffee holen war gestern. Du willst aktiv etwas bewegen und agil

arbeiten? Du willst lernen, wie ein modernes Startup gemaB der Lean-

Startup-Methode in der Praxis aussieht?

Dann bist du bei Dreamermates genau richtig: Zur Weiterentwicklung
unserer Internetmarken suchen wir flr ein 3-monatiges Praktikum zum

sofortigen Einstieg (oder zu einem spateren Zeitpunkt) eine*n
Praktikant*in.

Deine Aufgaben:
Je nach deinen Erfahrungen und Wunschen tUbernimmst du z. B. eine
Auswahl folgender Tatigkeiten:

Unterstitzung des Rekrutierungsprozesses und
Bewerbermanagements

EinfUhrung neuer Mitarbeiter und Weiterentwicklung unseres
Onboarding-Prozesses

Mitarbeiterkommunikation und -koordination, sowie Optimierung der
Mitarbeiterzufriedenheit

Unterstltzung bei Planung, Verteilung, Verwaltung und Review von
Aufgaben mittels ClickUp

Assistenz der GeschaftsfiUhrung z.B. bei Terminplanung,
Recherchen, Preiskalkulation, Angeboten, Rechnungsstellung,
Kommunikation mit Geschaftspartnern und Kunden.

Deine Qualifikationen:

Gute Kommunikationsfahigkeit, Zielorientierung und Motivation
Organisationstalent

Strukturierte und prazise Arbeitsweise

IT-Affinitat, sicherer Umgang mit sozialen Medien und MS Office
Stabile Internetverbindung

Vielleicht hast du sogar (wie wir auch) einen Hang zur
Selbstoptimierung oder Continuous Learning

Aber am Wichtigsten: Ein normaler Buro-Job ist nicht genug flr dich
und du willst aktiv etwas in unserem Startup erreichen und
erschaffen.



Was wir dir bieten:

o Dein Wohlfuhlpaket: Neben einem groBartigen Team und
Zusammenarbeit auf Augenhdhe legen wir groBen Wert auf die
Zufriedenheit unserer Mitarbeiter. Die Arbeit bei uns soll Spai
machen. Unsere Aufgabenverteilung richtet sich nach deinen
persdnlichen Starken und Entwicklungswiinschen, die wir zu Beginn
festlegen. Trotz Arbeit aus dem Home Office sind wir stets in
Kontakt, z.B. bei unserer wochentlichen Virtual Coffee Break oder
einem After Work Team-Meeting.

o Deine Entwicklungsmadglichkeit: Startups sind aufregend, denn es
gibt standig neue Aufgaben und Herangehensweisen zu entdecken.
Bei uns kannst du Verantwortung tbernehmen, die im Corporate Job
Jahre auf sich warten lieBe. Du weiBBt noch nicht ganz, wo es fir dich
beruflich hingehen soll? Wir finden gemeinsam mit dir deine Starken
und gestalten dein Praktikum nach deinen Entwicklungswiinschen.
Finde deinen eigenen Weg und prage die Entwicklung unseres
Unternehmens.

o Deine Wertschatzung: Neben unserem taglichen Kontakt besprechen
wir in unseren wochentlichen Teammeetings unsere Strategien und
feiern unsere Erfolge, denn wir sind Uberzeugt, dass wir zusammen
GroBes schaffen kénnen.

o Deine Flexibilitat: Du kannst (fast) arbeiten, wie es dir passt. Durch
flexible Arbeitszeiten und Remote Work sind dir kaum Grenzen
gesetzt, wie und wo du arbeitest.

Da wir ein frisch gegriindetes Startup sind, kébnnen wir dir zwar keine
Vergutung bieten, daftir helfen wir dir und anderen, ihr Hobby zum Beruf
Zu machen.

Hast du Lust Teil unseres Dreamermates-Teams zu werden?

Dann sende uns gerne deine aussagekraftige Bewerbung zu. Nach
unserem positiven Check vereinbaren wir ein Kennenlerngesprach. Wenn
alles passt, bist du sofort dabei.

Wir freuen uns auf dich!



