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Standort

Einstieg als

Unsere Antriebs- und Steuerungstechnologien bewegen 
Maschinen und Projekte jeder Größenordnung rund um 
die Welt. Wir begeistern unsere Kunden mit intelligenten 
Komponenten, maßgeschneiderten Systemlösungen und 
Dienstleistungen für vollständig vernetzbare Anwen-
dungen bis hin zur Fabrik der Zukunft. Wollen auch Sie 
mehr bewegen? Willkommen bei Bosch Rexroth. 

Arbeitszeitmodell

Job veröffentlicht:

Startdatum

Arbeitsbereich Rechtseinheit
Bosch Rexroth AG

Ihre Aufgaben

Wissenswertes

Ihr Profil

Ihre zukünftige Arbeitswelt

Sie haben Fragen zum Job?

Jetzt bewerben!

www.boschrexroth.de/karriere


	JobID: REF152289V
	Veröffentlichungsdatum: 04.05.2022
	Berufsbezeichnung: Graduate Specialist Program (Trainee) – Technischer Vertrieb mit Schwerpunkt Produktmanagement
	Standort: Ulm
	Dropdown1: [Vollzeit]
	Startdatum: Nach Vereinbarung
	Einstieg als: [Absolvent*in]
	Arbeitsbereich: [Vertrieb]
	Aufgabenbeschreibung: Während des Traineeprogramms „Graduate Specialist Program - Technischer Vertrieb mit Schwerpunkt Produktmanagement“ durchlaufen Sie in 18-24 Monaten verschiedene Fachabteilungen im In- und Ausland, die individuell auf Sie abgestimmt sind. Zielposition nach dem Programm ist eine anspruchsvolle Fach- oder Projektaufgabe im technischen Vertrieb. So legen wir gemeinsam den Grundstein für eine erfolgreiche Karriere. Das erwartet Sie außerdem: • 4-6 Stationen, davon 1 im Ausland: mögliche Fachabteilungen in der Zentrale sowie den Business- und Sales Units wie z.B. Produktmanagement, technischer Innen-/Außendienst, Service, sowie andere Funktionsbereiche wie z.B. Business Development oder Entwicklung• Anspruchsvolle Inhalte: spannende operative und strategische Fach- und Projektaufgaben (z.B. technische Kundenberatung/Projektierung von innovativen Applikationslösungen, Produktmanagement für digitale Transformation, Bewertung künftiger Technologien) zum Sammeln von Erfahrungen über unser vielfältiges Produkt- und Dienstleistungsportfolio und Kennenlernen des operativen Vertriebsgeschäftes sowie unserer internen Entwicklungsprozesse• Exklusives Mentoring: persönliche:r Mentor:in aus dem oberen Führungskreis zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung sowie Onboarding-Begleitung durch aktuelle:n Teilnehmer:in aus dem Traineeprogramm• Unbefristeter Arbeitsvertrag und flexibler Starttermin: individueller Starttermin und Verantwortung ab Tag 1Weiterbildungsmöglichkeiten: vielfältige Seminarangebote mit individueller Schwerpunktsetzung• Netzwerk: wertvolle bereichsübergreifende Kontakte zu Trainees und Führungskräften weltweit
	Profilbeschreibung: Im GSP-Technischer Vertrieb mit Schwerpunkt Produktmanagement sind Sie als Technik-Ass mit gutem Gespür für aktuelle Marktentwicklungen bestens aufgehoben. Ihre Leidenschaft für Industrietechnik und Ihr Verständnis für marktwirtschaftliche Zusammenhänge können Sie hierbei vereinen. Sie sind ein Verkaufstalent und haben Lust mobile Anwendungen bei Bosch Rexroth zu vertreiben. Querdenken und Themen vorantreiben sowie Menschen für diese zu begeistern zeichnet Sie aus. Darüber hinaus bringen Sie folgendes mit: • Studium: überdurchschnittlicher Abschluss (Diplom/Master/Promotion) in einem technischen Studiengang (Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder vergleichbar)• Erfahrungen und Know-How: anspruchsvolle Industriepraktika oder erste Berufserfahrung in einem technischen Umfeld (z.B. Entwicklung, technischer Vertrieb, Produktmanagement), idealerweise Erfahrung im Kundenkontakt• Soft Skills: sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, hohe Eigenmotivation und hohes Engagement, Spaß im Kontakt mit Kund:innen, Freude an Neugestaltung, analytisches Denkvermögen, Ziel- und Ergebnisorientierung• Mobilität: Reisebereitschaft im In- und Ausland• Sprachkenntnisse: sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
	Wissenswertes: Hinweis: Anschreiben nicht notwendigWeitere Informationen zu uns finden Sie auch auf www.boschrexroth.de/karriere sowie auf unseren Social Media Kanälen, beispielsweise unserem Instagram Kanal.
	Kontakt Fachabteilung: Philine Broderius (Personalabteilung)Tel.: +49 9352 18-8939


