Stellenausschreibung

SAP - Entwickler (m/w/d)

Referenznummer: 2594

Sie mochten sich verandern und weiterentwickeln? Dann kann diese Position genau das Richtige fiir Sie
sein. Fir die Lausitz Energie Bergbau AG suchen wir einen SAP- Entwickler (m/w/d) fiir den Bereich
IT / Geschiftsprozesse.

lhre Tatigkeit als SAP - Entwickler (m/w/d)

Als SAP-Entwickler (m/w/d) spielen Sie eine wichtige Rolle bei der Unterstitzung der
Geschéftsprozesse mit passenden standardisierten Werkzeugen und bei deren Optimierung. Sie setzen
Entwicklungsanforderungen gemaf funktionaler Konzeptionsdokumente in Abstimmung mit Anforderern,
SAP Beratern und SAP System Managern um, inkl. Aufwandsschatzung, technischer Konzeption sowie
Testunterstitzung des Fachbereichs und Dokumentation.

Weitere Aufgaben werden sein:

e kundenspezifische Entwicklungsarbeiten wie z.B. Entwickeln von Reports, Funktionsbausteinen,
Transaktionen und Dialogen sowie von  Enterprise  Portalanwendungen  und
Uberfiihrung/Erstellung von SAP-Formularen (SAP-Script, Smart Forms, Adobe Interactive
Forms)

e Anpassen von bestehendem Coding in Bezug auf Funktionalitat und Performance

¢ Analysieren und Beheben von gemeldeten Fehlern in Bezug auf SAP-Applikationen sowie deren
Schnittstellen aus dem ITSM-Tool inkl. Verbuchungsauftragsverarbeitung
Schnittstellenbetreuung, Firewall-Antragen etc.

e Einrichten der SAP-Systeme und Umsysteme gemal den Anforderungen fiir die Unterstiitzung
der Geschaftsprozesse

e Fehlerbehebung in SAP-Standard-, externen AddOn- und kundeneigenen Paketen
Aktive Mitarbeit bei der Optimierung des Systembetriebs

e Unterstltzen bei Aufwandsschatzung, Konzeption und Realisierung in IT-Projekten sowie bei der
Umsetzung von Weiterentwicklungsanforderungen (Change Requests)

e Projektarbeit (Mitarbeit, Teilprojektleitung kleiner Projekte)

o Koordinieren externer Servicepartner

lhr Profil als SAP-Entwickler (m/w/d)

Sie besitzen ein abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium im Bereich Informatik oder
alternativ eine Berufsausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung im IT-Umfeld mit dem Schwerpunkt
SAP. Wiinschenswert ist eine SAP-Zertifizierung.

LEAG - Hier ist die Energie zu Hause!
Strom fur Millionen Haushalte, die Industrie und das 6ffentliche Leben — zuverlassig bei allen Wetterlagen, flexibel und bezahlbar. Dafiir
arbeiten unsere rund 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie machen die LEAG zum groften ostdeutschen Energieunternehmen und zu

einem der groften privatwirtschaftlichen Arbeitgeber Ostdeutschlands. Wir schatzen die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
bieten lhnen ein Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre Potenziale entfalten konnen.




LEAGD

Folgende Kompetenzen sollten lhr Profil erganzen:
e Sehr gute Programmierkenntnisse und Erfahrungen mit SAP-spezifischen Programmiersprachen
ABAP/4, ABAP OO, ABAP Web Dynpro, Workflow, Schnittstellen
e Sehr gute Programmierkenntnisse und Erfahrungen mit objektorientierten Programmiersprachen
(z. B. Java, C, C++, VB)
Kenntnisse in verschiedenen Internettechnologien (HTML5, JAVA, XML) sind wiinschenswert
Branchenkenntnisse im Bereich Bergbau und Kraftwerksbetrieb
Verstandnis von kaufmannischen und produktionsnahen Prozessen
Erfahrung im Umgang mit ITIL-Prozessen
Erfahrungen in Projekten als Projektmitarbeiter
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Ausgepragte Analysefahigkeit und strukturierte Vorgehensweise
Hohes Mal an Planungs-, Koordinationskompetenz und Teamfahigkeit
Erfahrungen im Umgang mit Kunden bzw. Anwendern

Das konnen Sie von uns erwarten

Wir wollen, dass Sie gerne bei uns arbeiten. Mit flexibler Arbeitszeitgestaltung bzw. -modellen, einer
angenehmen Arbeitsatmosphére sowie Sport- und Gesundheitsangeboten schaffen wir eine gute Work-
Life-Balance.

e 37 Stunden pro Woche
e 30 Tage Urlaubsanspruch
o Eine attraktive Vergutung
e Anerkennung und Wertschatzung lhrer Leistungen
o Vielfaltige Weiterbildungsmdglichkeiten (u.a. im eigenen Qualifizierungszentrum)
e Personliche Entwicklungschancen
e Attraktive Sozialleistungen wie z. B. betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsangebote
e Versorgungsangebote (Kantine, Cafeteria)
Wir schatzen Vielfalt und begriflen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,

Behinderung, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Alter. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt und Sie fiihlen sich den Herausforderungen gewachsen? Dann
schicken Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Zertifikate) als Onlinebewerbung.

lhre Ansprechpartner fiir weitere Informationen
Fir weitere Informationen zu dieser Position kénnen Sie sich gern an die einstellende Managerin Bianca
Schmaler unter +49 355 2887 2434 wenden.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet lhnen gern die verantwortliche Recruiterin Petra Brenner
unter +49 355 2887 3596.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=2594&company=leag

