
 

                                                                                                                  

 

Stellenausschreibung Stadtplanung Mirow 

Willkommen im Herzen der Mecklenburgischen Kleinseenplatte, der Stadt 

Mirow. Bewerben Sie sich in einer der schönsten Tourismusregionen 

Deutschlands und entdecken Sie die vielfältigen Möglichkeiten, die Mirow als 

entwickelbares Grundzentrum mit hoher Lebensqualität, Kulturangeboten, viel 

Wasser und Grün zum Erholen bietet.  

 

Die Stadt Mirow sucht zum nächstmöglichen Termin einen: 

Stadtplaner/ Architekt/ Bauingenieur   (m, w, d) 

 

Ihre Aufgaben: 

 

Sie sind für die Planung, die Entwicklung, die Sanierung des Unteren Schlosses 

und des dazugehörigen Geländes als neues Mirower Stadtzentrum 

verantwortlich.  

Sie entwerfen ein zukunftsweisendes co2neutrales städtisches Gesamtkonzept. 

Sie wirken bei der Bedarfsplanung, der Abstimmung von Zielvorstellungen, der 

Erarbeitung von Planungskonzepten und den Grundleistungen der Vor-, 

Entwurfs-, Genehmigungs- und Ausführungsplanung mit, sowie im späteren 

Verlauf an der Auftragserteilung und der Vertragsgestaltung.  

 Sie organisieren die Bürgerbeteiligung/ -dialog 

 Sie verhandeln mit Architektur- und Ingenieurbüros zum   

Leistungsspektrum.  

 Sie koordinieren alle an der Planung und Ausführung beteiligten 

Architektur- und Ingenieurbüros und Unternehmen.  

 Ihnen obliegt die Kontrolle über die Einhaltung der Kosten und vertraglich 

vereinbarter Leistungen.  

 Sie sind zuständig für die Feststellung von Mängeln und Durchsetzung von 

Gewährleistungsansprüchen.  

 Sie leisten Zuarbeit zur Beantragung, zum Abruf und zur Abrechnung von 

Fördermitteln.  

 Projektsteuerungsaufgaben - Bauherrenfunktion  

 



Was Sie mitbringen:  

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung 

Stadtplanung, Architektur, Bauingenieurwesen, Projektmanagement Bau 

oder vergleichbare Studiengänge  

 anwendungsbereite Kenntnisse im Planungs- und Baurecht, Vergabe- 

und Vertragsordnung für Bauleistungen (VOB), Honorarordnung für 

Architekten und Ingenieure (HOAI), Baugesetzbuch, AHO  

 Grundkenntnisse in MS Project wünschenswert  

 Kenntnisse im Bereich Projektleitung/ -steuerung 

 Kenntnisse in nachhaltigem und ressourcenschonendem Bauen / in der 

Denkmalpflege sind wünschenswert 

 Eigeninitiative, Kreativität, Verantwortungsbewusstsein und Flexibilität  

 Darstellungs- und Überzeugungsfähigkeit, kommunikative Fähigkeiten, 

Dialogbereitschaft  

 ein Herz für Mirow und die Kleinseenplatte 

 

Was wir Ihnen bieten 

 

 ein vorläufig befristetes Arbeitsverhältnis für 5 Jahre in Vollzeit mit einer 

tariflichen Vergütung in der Entgeltgruppe 10 TVöD   

 einen zuverlässigen und familienfreundlichen Arbeitgeber  

 alle Leistungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD z.B.  

Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und eine betriebliche 

Altersvorsorge)  

 flexible Arbeitszeitgestaltung mit Arbeitszeitkonto und Gleitzeit  

 persönliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 enge Zusammenarbeit mit den städtischen Gremien, insbesondere dem 

Beirat für Tourismus- und Stadtentwicklung 

 ein ermäßigtes Ticket für den Personennahverkehr („Job-Ticket“)     

 ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet  

 vielfältige Möglichkeiten, die Zukunft der Stadt Mirow aktiv 

mitzugestalten  

 eine Stadt zum Entdecken, bezahlbaren Wohnraum, kostenlose Kitas und 

Schulen  

Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich.  

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte ausschließlich 

in Papierform, jedoch nicht in Mappen, 

bis zum 20.04.2022   an: 

 

 

 



Henry Tesch 

Bürgermeister der Stadt Mirow  

über Amt Mecklenburgische Kleinseenplatte 

Rudolf- Breitscheid- Straße 24  

17252 Mirow 

Mit Einreichen Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten ausdrücklich zu. Sie erfolgt ausschließlich im 

Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen 

werden die Akten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Erfordernisse 

vernichtet.     

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden durch 

die Stadt Mirow nicht erstattet. 

Sofern Sie die Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens 

zurückerhalten möchten, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten 

Rückumschlag bei.  

 

Mirow, 02.02.2022 

 


