
CELandkreis Anhalt-Bitterfeld
Der Landrat

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Südosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flüssen Elbe und Mulde, zwischen der Dübener Heide und dem Fläming sowie im nördlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Bal-
lungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder
Auto. Die Naturparks Dübener Heide und Fläming, das Biosphärenreservat Mittelelbe und die
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000
Menschen leben hier und es dürfen gern noch mehr werden, denn es lässt sich gut leben in
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schüler-Regio-Card kostenlos
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Köthen (Anhalt) und Nebenstandor-
ten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der größten Arbeitgeberinnen Anhalt-
Bitterfelds. Mehr Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Öffentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Amt für Wirtschaftsentwicklung, Marketing und
OPNV schnellstmöglich die Personalstelle

Sachbearbeitung Raumordnung/untere
Landesentwicklungsbehörde

unbefristet mit 40 Wochenstunden(ab 01.01.2022 Vollbeschäftigung = 39,5 Wochenstun-
den) zu besetzen. Der Einsatzort ist Bitterfeld.

Aufgabenschwerpunkte:

Kreisentwicklung
e Mitwirkung bei der Auswertung von Wirtschafts- und Sozialdaten sowie der Daten

anderer Ämter des Landkreises für die weitere wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Entwicklung des Landkreises (Stärke-Schwächen-Analyse, Ableitung von Handlungs-
empfehlungen)

e Erstellung von Analysen und Prognosen zur wirtschaftlichen Entwicklung des Land-
reises

Untere Landesentwicklungsbehörde
e Stellungsnahmenals untere Landesentwicklungsbehörde und ggf. sachgebietsüber-

greifende Federführung im Amtals Träger öffentlicher Belange im Rahmen öffent-
lich-rechtlicher Verfahren für raumbedeutsame Planungen und Maßnahmen

e zu Genehmigungsverfahren (einschl. nicht raumbedeutsame Verfahren) und informel-
len Planungen des Landkreises und der kreisangehörigen Städte und Gemeinden



Raumbeobachtung
e fortlaufende Erfassung, Strukturierung und Bewertung der raumbedeutsamen Tatbe-

stände und Entwicklungen einschließlich der Überwachung der erheblichen Auswir-
kungen aus der Umsetzung der Landesentwicklungsplanung auf die Umwelt innerhalb
des Kreisgebietes

e Erstellung und Aktualisierung von Analysen zu Belegungsgraden und Belegungsarten
u. a. von Gewerbe-, Einzelhandels- und Wohnstandorten, landwirtschaftlichen Flächen
und erneuerbarer Energien

e Aufstellung und Fortschreibung eines eigenen Raumordnungsberichtes

ARIS
e Bindeglied zwischen dem Landkreis und der obersten Landesentwicklungsbehörde in

Bezug auf den Aufbau, Ausbau und der Weiterentwicklung/Aktualisierung des Amtli-
chen Raumordnungs-Informationssystems (ARIS)

e Durchsetzung der gesetzlichen Verpflichtungen zum Datenaustausch zwischen der un-
teren Landesentwicklungsbehörde und den betroffenen Fachämtern und Kommunen
zur Weiterleitung an die obere Landesbehörde

Verkehrsinfrastruktur
e Mitwirkung bei der Erarbeitung von Verkehrsentwicklungskonzepten sowie Teil-

raumkonzepten bezüglich Ausbaus, Gestaltung- und Neutrassierung der Verkehrsinf-
rastruktur im Landkreis

e Mitwirkung bei der Umsetzung des IVS-Rahmenplans (außer ÖPNV)

Anforderungen/Voraussetzungen:

abgeschlossenes grundständiges Studium Raumplanung oder Regionalplanung oder Regi-
onalmanagement oder vergleichbarer Studienabschluss mit den genannten Vertiefungen
bzw. Beendigung innerhalb der nächsten 3 Monate oder
abgeschlossenes grundständiges Studium Öffentliche Verwaltung oder Verwaltungsöko-
nomie bzw. Beendigung innerhalb der nächsten 3 Monate oder
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. Abschluss des Beschäftigtenlehrganges B I und Ab-
schluss des Beschäftigtenlehrganges B II (Verwaltungsfachwirt/-in) bzw. Beendigung in-
nerhalb der nächsten 3 Monate
wünschenswert Kenntnisse
o zu den Entwicklungsplänen und Bauleitplänen
o im Umgang mit geodatenbasierender Software
vorteilhaft sind Berufserfahrung im öffentlichen Sektor
sicheres Auftreten und sehr gute Kommunikationsfähigkeit
technisches Verständnis
Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW für dienst-
liche Zwecke

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Entgeltgruppe richtet sich nach
dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD/VKA-Tarifbereich Ost). DieStelle ist
mit der Entgeltgruppe E 9b TVöD bewertet.



Wir bieten Ihnen:

- eine betriebliche Altersversorgung über den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen-
Anhalt (KVSA)

. ein betriebliches Gesundheitsmanagement
- flexible Arbeitszeitregelung
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
- Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres Aufgabenbereiches
eine umfassende Einarbeitung

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrüßt alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.

Schwerbehinderte Bewerber/- innen werdenbei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an den

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Amtfür Organisation, Personal und EDV

Am Flugplatz 1

06366 Köthen (Anhalt).

Hinweise:
Eingangsbestätigungen werden nicht ausgefertigt.
Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespräch entstehen, werden nicht
übernommen.
Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurückgeschickt, wenn Sie uns einen
ausreichend frankierten Rückumschlag in angemessener Größe einreichen. Nach telefonischer
Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden, sonst erfolgt eine da-
tenschutzgerechte Vernichtung innerhalb 3 Monate nach Bewerbungsfristende.

Grabner
Landrat


